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Temos a satisfacdo de apresentar o Guia de Pessoas
Juridicas na Area Médica, organizado pelo Departamento
Juridico do Cremesp, a partir de consultas encaminhadas
frequentemente ao Conselho.

Esta publicacdo traz informacdes praticas e objetivas
referentes a constituicdo, requisitos e dissolucdo de
empresas e personalidades juridicas mantidas por
profissionais médicos.

O Guia atualiza as normas regulamentadoras,
incluindo as adaptagbes ao novo Codigo Civil; aponta
as responsabilidades dos sécios; apresenta modelo para
registro; esclarece a atribuicdo do Cremesp e de outras
instancias competentes.

Além da prestacdo de servicos, esperamos, com a
iniciativa, dirimir dlvidas e prevenir eventuais conflitos

relacionados a empresas e sociedades médicas.

Regina Ribeiro Parizi Carvalho
Presidente do Cremesp
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DEFINICOES

Sociedades Médicas

Tratam-se de sociedades civis de carater econé-
mico, sem a pratica de atos de comércio, uma vez
que ndo se pode desvirtuar o fim para o qual a
medicina existe — a prestagdao de servico em prol
do ser humano e da coletividade, observando os
artigos 99, 98 e 99 do Cédigo de Etica Médica, dis-
postos a pagina 13 deste guia.

Os médicos podem contratar dois tipos de socie-
dade:

Sociedade Simples

Segundo o artigo 966 do novo Codigo Civil (Lei
10.406/02), os médicos como profissionais liberais
podem formar sociedade simples, por ser conside-
rada profissao intelectual. A sociedade simples con-
siste na reunido de profissionais que visam, exclu-
sivamente, a prestacao de servico médico.

Na denominacdo social devera constar a expres-
sao “Sociedade Simples”. Por exemplo, “Jodo & Maria
Sociedade Simples”. As normas relativas a esse tipo
societario se aplicam subsidiariamente as socieda-
des em nome coletivo, em comandita simples,
comandita por agles e limitada (se o contrato nao
eleger a sociedade andonima supletivamente).

Sociedade Empresaria

Os médicos podem formar sociedade empresaria
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quando sua maior contribuicdo for, ndo a prestacao
de servicos médicos, mas a organizagdo de empresa.
Pode ser constituida como sociedades em nome
coletivo, comandita simples, comandita por agoes,
limitada ou an6nima.
[ Nome coletivo: constituida somente por pessoas
fisicas, respondendo, todos os sécios, solidaria e
ilimitadamente pelas obrigagdes sociais. O novo Cé-
digo Civil dispde a respeito desta sociedade no ca-
pitulo II, arts. 1.039 a 1.044. Em caso de omissao,
essas sociedades serdo regidas pelas normas que
dispdem sobre as sociedades simples.
[J Comandita simples: aquela em que ha dois ti-
pos de socios: os comanditados, pessoas fisicas,
responsaveis solidaria e ilimitadamente pelas obri-
gacoes sociais; e os comanditarios, obrigados so-
mente pelo valor de sua quota. Estas sociedades
sdo regidas pelas normas da sociedade em nome
coletivo, desde que compativeis com as disposicées
do capitulo II do novo Cddigo Civil.
[l Comandita por agées: aquelas que tém o capital
dividido em agdes, regendo-se por normas relativas
as sociedades anbénimas, sem prejuizo das disposi-
¢oes constantes no capitulo VI, artigos 1.090 a 1.092
do Cddigo Civil, podendo usar firma ou denominacao.

Onde registrar
As sociedades simples sdo inscritas no Cartorio
de Registro Civil das Pessoas Juridicas de sua juris-
dicdo no prazo de 30 dias da data de sua constiuicao.
As sociedades empresarias sdo inscritas na Junta
Comercial de sua jurisdicao, de acordo com o arti-
go 1.150 do novo Coddigo Civil.
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Componentes da sociedade
N&o precisam ser, necessariamente, médicos, mas
para o registro no Conselho Regional de Medicina
faz-se necessario que um médico figure como Res-
ponsavel Técnico, de acordo com a Resolucao CFM
1.626/01.
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CONTRATO

O contrato social deve

conter dois requisitos:
[l Genéricos: aquele que contrata - o agente -
deve estar em pleno gozo da capacidade civil, o
objeto deve ser licito e a forma deve ser prescrita
em lei ou nao proibida em lei.
[l Especificos: todos os sécios devem contribuir
para a formacdo do capital social; todos os socios
participarao do resultado.

Especificacoes que
invalidam uma sociedade:
[l A dispensa de um dos sdcios da contribuicdo na
formacgao do capital social.
[ A exclusdao de um ou alguns dos sécios dos lu-
cros — denominada sociedade leonina.
[ A exclusdao de um ou alguns dos sécios das per-
das sociais.
Nota: Ndo ha qualquer impedimento na lei a respeito da distri-

buicdo diferenciada dos lucros entre os sécios, nem da distribui-
cao desproporcional a participagdo de cada um no capital social.

O contrato social deve conter
as seguintes clausulas:
[J Qualificacao dos sécios - nome, estado civil, profis-
sdo, domicilio, residéncia dos socios, nUmero do RG e
CPF (para pessoas fisicas); firma ou denominagdo, ins-
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cricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ)
e no registro especifico (Cartério de Registro Civil das
Pessoas Juridicas ou Junta Comercial).
[0 Tipo de sociedade que esta sendo contratada.
[1 Objeto social*.
[1 Nome da sociedade.
[l Endereco da sede - municipio em que a socie-
dade esta localizada.
[ Capital social, especificacdao da quantia, o modo
e o prazo da integralizagdo e a distribuigdo das co-
tas a cada um dos soécios. Considera-se integra-
lizacdo a entrega da quantia ajustada no contrato
social a sociedade.
[l Responsabilidade dos sdcios perante a socieda-
de, observando o que a lei dispde.
[l Nome do administrador - quem devera repre-
sentar a sociedade.
[ Prazo de duracao - por tempo determinado ou
indeterminado, dependendo da vontade dos sécios.
[ Foro - lugar onde deverao ser propostas as acoes
judiciais para resolucdo das pendéncias que venham
a ocorrer entre os socios.

Os contratos devem ter o visto de um advogado
como condigdo de registro no érgdo competente.

* Nota: Para o registro da sociedade médica junto ao Conse-
lho Regional de Medicina exige-se que o objeto social seja a
prestacao de servigos médicos sem qualquer vinculagdo com
0 comércio.

Alteracoes contratuais
Todas as alteragdes contratuais, transformacoes,
incorporagdes, fusdes e cisdes serdo regidas pelo
novo Cédigo Civil.
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Prazo para adaptacao
ao novo Codigo Civil
As sociedades civis ja registradas que ndo atende-
rem ao disposto no novo Cddigo tém - a partir de
sua entrada em vigor em 11 de janeiro de 2003 -
prazo de um ano para se adaptar a nova legislagao.
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EMPRESA MEDICA NO
CONSELHO REGIONAL DE
MEDICINA

Para efetuar registro de empresa no

Conselho Regional de Medicina
O médico Responsavel Técnico devera solicitar o
registro em requerimento proprio (veja modelo a
pag. 33) dirigido ao Conselho Regional de Medicina
de sua jurisdicao territorial ou Delegacia Regional,
cumprindo as normas constantes nas Resolugdes
do Conselho Federal de Medicina pertinentes ao as-
sunto (veja relacdo a pag. 24)

Servigos as Empresas

O Cremesp dispde de servico on line para empresas médicas no
site www.cremesp.org.br. O requerimento para cadastro de Pes-
soa Juridica esta disponivel no site para os interessados, que
devem preenché-lo, imprimir copia, assinar e reconhecer firma
em Cartdrio para, depois, anexar aos demais documentos exigi-
dos e entrega-los na sede ou delegacia do Conselho Regional de
Medicina de sua jurisdicdo para processar registro (veja relagao
de enderecos a pag. 41). Todas as Resolugdes CFM relacionadas
ao tema estdo disponiveis na pagina de servigos do site.

Conflitos mais comuns entre sécios
com repercussao no Conselho
Regional de Medicina

Os conflitos que dizem respeito a retirada e/ou
exclusdo dos sécios da sociedade. Conforme dis-
poe o artigo 7° da Resolugdo CFM 1.626/01, qual-
quer alteragao contratual deve ser comunicada ao
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Conselho Regional de Medicina competente, no
prazo de 30 dias, a contar de sua ocorréncia, sob
pena de instauracdao de procedimento disciplinar
envolvendo o médico responsavel técnico.

Clausulas contratuais conflitantes
com a ética profissional
[1 Aquelas que contrariarem as disposicdes conti-
das no Cédigo de Etica Médica e nas Resolucdes per-
tinentes. Ha que se observar com especial atencdo
os artigos 92, 98 e 99 do Cédigo de Etica Médica.

Art. 99 - A Medicina ndo pode, em qualquer circunstancia ou de
qualquer forma, ser exercida como comércio.

Art. 98 - Exercer a profissdo com interagdo ou dependéncia de
farmacia, laboratdrio farmacéutico, otica ou qualquer organiza-
¢do destinada a fabricagdo, manipulacdo ou comercializagdo de
produtos de prescricdgo médica de qualquer natureza, exceto
quando se tratar de exercicio da Medicina do Trabalho.

Art. 99 - Exercer simultaneamente a Medicina e a Farmacia,
bem como obter vantagem pela comercializagdo de medicamen-
tos, drteses ou préteses, cuja compra decorra de influéncia dire-
ta em virtude da sua atividade profissional.

[ A mercantilizagdo da Medicina é conduta antiética,
conflitante com o objetivo maior da profissdo, que é
a prestacao de servicos médicos em prol do ser hu-
mano e da coletividade. Havendo clausula que te-
nha por objeto social o comércio, o contrato ndo sera
aceito para registro junto ao Conselho Regional de
Medicina.
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CONFLITOS
ENTRE SOCIOS

Onde resolver
[1 Os conflitos relacionados a violacdo de direitos e
obrigacoes sao de competéncia da Justica Civel.
[1 Se o conflito disser respeito ao sdcio minoritario,
gue tem relagdo empregaticia com a sociedade, a
competéncia sera da Justica do Trabalho.
[ Os conflitos relacionados a matéria penal - como
ocorre nos crimes falimentares - sdo de competén-
cia do Juizo da Faléncia, e ndo do Juizo Criminal.
[l Os conflitos relacionados a ética profissional do
médico sdo de competéncia dos Conselhos Regio-
nais de Medicina.
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DISSOLUCAO
DE SOCIEDADE

O novo Cédigo Civil prevé a dissolugdo total e a
resolucdo da sociedade em relacdo a um socio -
antes denominada dissolucao parcial. Também pode
ser dissolvida extrajudicial ou judicialmente - nes-
ta hipdtese deve-se recorrer ao Poder Judiciario para
que o juiz determine a dissolugao em sentenga.

A dissolucao total da

sociedade pode ocorrer:
[0 Por decisdo de todos os sécios, nas sociedades
por prazo determinado, quando ndo expirado o prazo
de vigéncia.
[1 Por concordancia da maioria dos sécios, nas so-
ciedades por prazo indeterminado.
[ Por faléncia.
[l Quando o objeto social se tornar inexequivel.
[1 Por manter-se com uma s6 pessoa por mais de
180 dias.
[J Quando ocorrer causa descrita no contrato.

A dissolucgao parcial da
sociedade pode ocorrer:
Por acordo entre os sdcios.
Por morte de sécio.
Retirada de sécio.
Exclusdo de socio.

O o0ood
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Formalizacao

A dissolucdo de sociedade formaliza-se mediante
distrato ou ata de assembléia. Nesses instrumen-
tos deverao constar os valores divididos entre os
sdcios, a causa da dissolugao e quem, dentre os
socios, ficara responsavel pelo ativo e passivo social
remanescente.

Se um dos sécios ndo concordar com a dissolugdo
da sociedade, depois de expirado o prazo de vigén-
cia, e ndo quiser assinar o distrato, os demais po-
derdo pleitea-la em juizo, mediante agdo judicial.

Apos a dissolucao da sociedade:
Primeiro, realiza-se a liquidagao, ocasidao em que
se apura o ativo e o passivo da sociedade.
Depois, no caso de dissolugao total, faz-se a par-
tilha. No caso de dissolugao parcial, faz-se a apura-
cao de haveres e reembolso.
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SOCIEDADE
LIMITADA

A Sociedade por Quotas de Responsabilidade Li-
mitada teve seu nome modificado pelo novo Cédi-
go Civil, que passou a denomina-la Sociedade Li-
mitada.

O Novo Cédigo Civil trouxe varias e importantes
alteragOes a esse tipo de sociedade, uma das mais
adotadas por médicos para constituicdo de empresa.

Todas as sociedades limitadas formadas a partir
da entrada em vigor do novo Cédigo Civil passam a
ser regidas pelas normas da nova legislacao.

A sociedade limitada e as relagdes entre os sdcios
regem-se pelo disposto no contrato, pois trata-se
de uma sociedade contratual.

Deve adotar, no final de seu nome, a palavra “Li-
mitada” ou sua abreviatura. A omissao dessa pala-
vra determina a responsabilidade solidaria e ilimi-
tada dos administradores.

Responsabilidade
dos sodcios
Antes do novo Cédigo Civil, os sdcios respondiam
limitadamente pelo total do capital subscrito e ndo
integralizado. A partir do novo Cddigo, os sdécios
possuem responsabilidade solidaria pela inte-
gralizagao — pela parte do capital que eles efetiva-
mente entregaram, e nao pela parte que se com-
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prometeram a entregar. Assim, os sdécios possuem
responsabilidade solidaria pelo valor estimado dos
bens conferidos para integralizagdo do capital pelo
prazo de cinco anos.

Nota: A Lei proibe a integralizagdo do capital social por meio
de prestagao de servigo.

Excecdes quanto
a responsabilidade

Os socios responderdo subsidiaria e ilimitadamente
pelas obrigagdes sociais nos seguintes casos:
[J Quando suas deliberagdes contrariarem a lei ou
0 contrato social.
[ Quando tratar-se de sociedade entre cOnjuges
registrada na Junta Comercial.

Nota: O artigo 977 do novo Cddigo Civil proibe a constituicdao
de sociedade entre conjuges se o regime de bens for o de
comunhado universal ou de separagdo obrigatoria.

Administracao de
sociedade limitada
O contrato social devera conter clausula que dis-
ponha quem ird administra-la. Nada impede que a
administracdo possa ser feita por terceiro ndo soé-
cio, desde que haja expressa autorizagdo no con-
trato social. Caso o contrato ndo contenha a autori-
zagdo, somente o sécio poderd administra-la. Ha-
vendo previsdo de administragdao por todos os
socios, esta ndo se estende aos socios admitidos
posteriormente.
O prazo que o administrador possui para o exer-
cicio do seu cargo sera determinado pelo que se
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dispuser no contrato social, podendo ser por tempo
determinado ou indeterminado.

Todos os atos de conducgdo, reconducgdo e cessa-
cdo do exercicio do cargo de administrador devem
ser registrados na Junta Comercial.

O administrador devera prestar contas a socieda-
de anualmente, oportunidade em que apresentara
os balancgos patrimoniais e de resultados.

O administrador, tanto o sécio como o ndo socio,
responde pela inadimpléncia de divida ativa da so-
ciedade, de natureza tributaria ou ndo, de acordo
com o disposto no artigo 135, III do Cédigo Tribu-
tario Nacional.

Rentncia: O administrador pode renunciar ao
cargo. Tal ato valera para a sociedade a partir de
seu conhecimento, porém, a renuncia sé surtira
efeito com relagdo a terceiros apds seu arquiva-
mento na Junta Comercial.

Responsabilidade
por atos praticados em
nome da sociedade

Se a sociedade limitada estiver sujeita ao regime
de sociedade simples, os sécios ndao responderdo
por atos praticados em seu nome estranhos ao seu
objeto social, conforme preceitua o artigo 1.015,
paragrafo Unico, inciso III, do novo Cddigo Civil.

Se a sociedade estiver regida supletivamente pela
Lei das Sociedades Andnimas, os socios responde-
rao por todos os atos praticados em nome da socie-
dade. Cabe a sociedade o direito de pedir ressarci-
mento junto ao administrador que agiu excedendo
os poderes a ele atribuidos.
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Alteracao contratual para designagao

de nao s6cio como administrador

Pode-se ser feita por decisdo unanime dos socios,
enquanto o capital ndo estiver totalmente inte-
gralizado.

Por aprovacao dos sdcios titulares de 2/3 do capi-
tal social, apds a integralizagao.

O Conselho Fiscal, érgdo fiscalizador de socie-
dade limitada, inexistia na legislagdo anterior. Pelo
novo Codigo Civil, o Conselho Fiscal pode existir
nesse tipo de sociedade, desde que o contrato pre-
veja sua instalagao e funcionamento.
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DISSOLUCAO DE
SOCIEDADE LIMITADA

A dissolucao parcial ocorre:
Por decisdo dos soécios.
Por morte de sdcio.
Por retirada de sécio.
Por exclusdo de sécio.

I Y I I R

Quando todos os sdcios estdao de acordo
A dissolucao se faz mediante apuragao de haveres,
sendo que cada sécio recebera pela sua participagao.

Em caso de morte de sécio

Os herdeiros ndo estarao obrigados a ingressar
na sociedade, podendo promover sua dissolugdo
parcial. Entretanto, se ndo houver qualquer oposi-
cao dos demais sdcios ao ingresso do herdeiro, a
cota daquele que faleceu sera transferida a quem o
suceder, mantendo-se, assim, a sociedade.

Retirada de sécio

No caso de sociedade limitada por prazo
indeterminado, a retirada do sdcio é uma das cau-
sas de dissolugdo parcial. Trata-se de um direito
que assiste ao sécio em qualquer tempo. O sdcio
que pretende se retirar deve notificar aos demais
socios, com prazo de 60 dias para que se proceda a
alteracao contratual.
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Se for por prazo determinado, o sécio deve recor-
rer ao Judiciario, formulando pedido de dissolugao
parcial no qual devera provar justa causa.

Justa causa
Entende-se por justa causa a ocorréncia de atos
que pdem em risco a continuidade da empresa.

Procedimentos para a exclusao de:

Sdcio que se comprometeu a entregar todo
ou parte do capital a sociedade e ndo o fez

A exclusdo pode ser realizada extrajudicialmente,
sem necessidade de recorrer ao Poder Judiciario.
Mas, quando se trata de sdcio majoritario e na falta
de cladusula que disponha a respeito, a exclusdo
devera ser judicial.

Sécio que cometeu falta grave no descum-
primento de obrigacao contratual ou incapa-
cidade superveniente

A exclusdo devera ser judicial.

Sécio minoritario que praticou falta grave

Depende do que dispde o contrato social. Se hou-
ver cldusula expressa de exclusdo por justa causa,
dar-se-a de forma extrajudicial. Se o contrato for
omisso, a exclusdo dar-se-d& somente em juizo,
mediante sentenca.
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PARTE 2

m PRINCIPAIS NORMAS
REGULAMENTADORAS

m RESOLUCAO CFM 1.626/01
m REGISTRO DE PESSOAS
JURIDICAS NO CREMESP:

Modelo para requerimento
[l InstrugOes




PRINCIPAIS NORMAS
REGULAMENTADORAS

Lei Federal 6.839/80 - Determina o registro das
empresas nas entidades fiscalizadoras do exercicio
de profissdes

Resolucao CFM 997 /80 - Cria e disciplina os proce-
dimentos para o cadastro central dos estabeleci-
mentos de salide de diregdo médica nos Conselhos
Federal e Regionais de Medicina

Resolucao CFM 1.342/91 - Estipula as atribuicdes
do Diretor Técnico e Diretor Clinico e da outras pro-
vidéncias

Resolucao CFM 1.352/92 - Permite ao profissional
médico assumir a responsabilidade, seja como Di-
retor Técnico, seja como Diretor Clinico, em no ma-
ximo 2 (duas) empresas médicas

Resolucdao CFM 1.481/97 - Determina o registro dos
Regimentos Internos de Corpo Clinico das empre-
sas médicas nos Conselhos Regionais de Medicina,
nos moldes das diretrizes gerais nela contidas

Resolucao CFM 1.590/99 - Dispde sobre a
obrigatoriedade de registro nos Conselhos Regio-
nais de Medicina das operadoras de planos de sau-
de e de medicina de grupo, dos planos de
autogestdo e das cooperativas médicas devidamen-
te registrados junto ao Ministério da Saude

Resolucao CFM 1.626/01 - Baixa instrugdes disci-
plinando os procedimentos para registro e/ou ca-
dastro de empresas médicas nos Conselhos Regio-
nais de Medicina.

Nota: As resolugdes, na integra, estdo disponiveis no site
www.cremesp.org.br
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RESOLUCAO
CFM 1.626/01

O CONSELHO FEDERAL DE MEDICINA, no uso das
atribuicdes que lhe confere a Lei n.° 3.268, de 30 de
setembro de 1957, regulamentada pelo Decreto n©
44.045, de 19 de julho de 1958, e

CONSIDERANDO a Resolugao CFM n°© 997, de 23 de
maio de 1980, que criou nos Conselhos Regionais de
Medicina os Cadastros Regionais e o Cadastro Central
dos Estabelecimentos de Saude de Direcdo Médica,
respectivamente;

CONSIDERANDO a Lei n° 6.839, de 30 de outubro
de 1980, que instituiu nos Conselhos Regionais de
Medicina a obrigatoriedade do registro das empresas
de prestacdo de servigos médico-hospitalares e a ano-
tacao dos profissionais legalmente habilitados;

CONSIDERANDO ser atribuicao do Conselho Federal
de Medicina e dos Conselhos Regionais de Medicina
supervisionarem a ética profissional em toda a Repu-
blica, cabendo-Ihes zelar e trabalhar por todos os meios
pelo perfeito desempenho ético da Medicina e pelo
prestigio e bom conceito da profissdo e dos que a exer-
cam legalmente, conforme determina o artigo 2° da
Lei n.© 3.268/57, e tendo em vista que a prestagao de
servigos médicos, ainda que em ambulatérios e por
empresa cujo objetivo social ndo seja prestacdo de
assisténcia médica, caracteriza atividade médica pas-
sivel de fiscalizacdo;

CONSIDERANDO a Lei n® 9.656, de 3 de junho de
1998, que determinou que para a obtengdo da autori-
zagdo de funcionamento expedida pelo 6rgdo respon-
savel as operadoras de planos privados de assisténcia
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a salde devem, entre outros requisitos, comprovar o
registro nos Conselhos Regionais de Medicina;

CONSIDERANDO, finalmente, o decidido na Sesséao Ple-
naria realizada no dia 23 de outubro de 2001, resolve:

Art. 1° - Baixar a presente instrucao, constante no
anexo a esta resolugao, aos Conselhos Regionais de
Medicina, objetivando propiciar a fiel execugdo da Re-
solugao CFM n.% 997, de 23 de maio de 1980, da Lei
n.° 6.839, de 30 de outubro de 1980, e da Lei n.©
9.656, de 3 de junho de 1998.

Art. 29 - Esta resolugdo e as instrugdes constantes
no anexo entram em vigor na data da publicagao, fi-
cando revogadas as disposicdes em contrario, especi-
almente as Resolugdes CFM n.%s. 1.214, de 16 de abril
de 1985, 1.588, de 11 de novembro de 1999, 1.589,
de 15 de dezembro de 1999, e 1.604, de 15 de se-
tembro de 2000.

ANEXO

CAPITULO I
CADASTRO E REGISTRO

Art. 1° - A inscricao nos Conselhos Regionais de
Medicina da empresa, instituicdao, entidade ou estabe-
lecimento prestador e/ou intermediador de assistén-
cia médica dar-se-a através do cadastro ou registro,
obedecendo-se as normas emanadas dos Conselhos
Federal e Regionais de Medicina.

Art. 29 - Os estabelecimentos hospitalares e de sau-
de, mantidos pela Unido, estados-membros, municipi-
0s, bem como suas autarquias e fundagGes publicas,
deverdo se cadastrar nos Conselhos Regionais de Me-
dicina de sua respectiva jurisdicdo territorial, consoan-
te a Resolucdo CFM n.© 997, de 23 de maio de 1980.

Paragrafo unico - As empresas e/ou instituicGes
prestadoras de servigos exclusivos médico-hospitala-
res mantidas por associacdes de pais e amigos de ex-
cepcionais e deficientes, devidamente reconhecidas
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como de utilidade publica, nos termos da lei, devem
cadastrar-se nos Conselhos Regionais de Medicina da
respectiva jurisdicao territorial.

Art. 3° - As empresas, instituicoes, entidades ou
estabelecimentos prestadores e/ou intermediadores de
assisténcia a salde com personalidade juridica de di-
reito privado deverdo ser registrados nos Conselhos
Regionais de Medicina da jurisdicdo em que atuarem,
nos termos da Lei n.° 6.839, de 30 de outubro de
1980, e Lei n© 9.656, de 3 de julho de 1998.

Paragrafo Unico - Estdo enquadrados no “caput” deste
artigo:

a) As empresas prestadoras de servicos médico-hos-
pitalares de diagndstico e/ou tratamento;

b) As empresas, entidades e 6rgaos mantenedores
de ambulatoérios para assisténcia médica a seus funcio-
narios, afiliados e familiares;

c) As cooperativas de trabalho e servigo médico;

d) As operadoras de planos de salde, de medicina
de grupo e de planos de autogestdo e as seguradoras
especializadas em seguro-saulde;

e) As organizagdes sociais que atuam na prestacao
e/ou intermediacdo de servicos de assisténcia a salde;

f) Servigos de remogdo, atendimento pré-hospitalar
e domiciliar;

g) Empresas de assessoria na area de saude;

h) Centros de pesquisa na area médica;

i) Empresas que comercializam servigos na modali-
dade de administradoras de atividades médicas.

Art. 4° - A obrigatoriedade de cadastro ou registro
abrange, ainda, a filial, a sucursal, a subsidiaria e to-
das as unidades das empresas, instituicdes, entidades
ou estabelecimentos prestadores e/ou intermediadores
de assisténcia a salde citadas nos artigos 2° e 3° des-
ta resolucao.

Art. 59 - O cadastro ou registro da empresa, insti-
tuicdo, entidade ou estabelecimento devera ser reque-
rido pelo profissional médico responsavel técnico, em
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requerimento préprio, dirigido ao Conselho Regional
de Medicina de sua jurisdigdo territorial.

Art. 6° - Do requerimento, devem constar as se-
guintes informacoes:

a) Relagdo de médicos componentes do Corpo Clinico;

b) Nimero de leitos;

c) Nome fantasia, caso haja;

d) Nome e/ou razdo social;

e) Endereco completo;

f) Natureza juridica;

g) Tipo de estabelecimento (hospital, clinica, labo-
ratério, dentre outros);

h) Capital social;

i) Especialidades desenvolvidas;

j) Nome e numero de CRM do profissional médico
responsavel técnico;

k) Nome e nimero de CRM do profissional médico
diretor clinico eleito, caso haja;

I) Qualificacdo do corpo societario;

m) Qualificacdo do responsavel pela escrita fiscal;

n) Namero de inscricdo no CNPJ do Ministério da
Fazenda;

0) Licenga de funcionamento da Prefeitura Munici-
pal, de acordo com legislagao local;

p) Alvara da Vigilancia Sanitaria.

Paragrafo primeiro - O requerimento a que se refere
o “caput” deste artigo devera ser instruido, no mini-
mo, com as seguintes documentagoes:

a) Instrumento de constituigao (contrato social, es-
tatuto, ata de fundacao, dentre outros);

b) Cdpia do cartdo de inscricdo no CNPJ do Ministé-
rio da Fazenda;

c) Alteracao do instrumento de constituicdo, caso haja;

d) Comprovante de pagamento das taxas de inscri-
¢ao, anuidade e certificado;

e) Ata da eleigdo do diretor clinico e Comissdo de
Etica, quando for o caso;

f) Alvara da Vigilancia Sanitaria;
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g) Licenga da Prefeitura Municipal para funcionamento.

Paragrafo segundo - A alteracdo do cadastro ou re-
gistro somente sera efetuada apds a emissdo do docu-
mento de liberagao pelo Setor de Fiscalizacao do CRM.

Art. 7° - A alteracdo de quaisquer dos dados devera
ser comunicada ao Conselho Regional de Medicina com-
petente, no prazo de 30 (trinta) dias, contados a par-
tir da data de sua ocorréncia, sob pena de procedi-
mento disciplinar envolvendo o médico responsavel
técnico.

Art. 8° - A regularidade do cadastro ou registro da
empresa, instituicdo, entidade ou estabelecimento é
dada pelo certificado de cadastro ou registro, a ser
requerido e expedido anualmente, no més do venci-
mento, desde que ndo haja pendéncias no Departa-
mento de Fiscalizacao.

CAPITULO II
RESPONSABILIDADE TECNICA

Art. 9° - O diretor técnico responde eticamente por
todas as informacdes prestadas perante os Conselhos
Federal e Regionais de Medicina.

Art. 10 - A responsabilidade técnica médica de que
trata o artigo anterior somente cessara quando o Con-
selho Regional de Medicina tomar conhecimento do
afastamento do médico responsavel técnico, median-
te sua prépria comunicacdo escrita, através da em-
presa ou instituicdo onde exercia a fungao.

Art. 11 - A empresa, instituicdo, entidade ou esta-
belecimento promovera a substituicdo do diretor téc-
nico ou clinico no prazo de 24 (vinte e quatro) horas,
contadas a partir do impedimento, suspensdo ou de-
missao, comunicando este fato ao Conselho Regional
de Medicina - em idéntico prazo, através de requeri-
mento proprio assinado pelo profissional médico subs-
tituto, sob pena de suspensao da inscrigao - e, ainda,
a Vigilancia Sanitaria e demais érgdos publicos e pri-
vados envolvidos na assisténcia pertinente.
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Art. 12 - Ao médico responsavel técnico que tam-
bém fizer parte do corpo societario da empresa, insti-
tuicdo, entidade ou estabelecimento somente é per-
mitido requerer baixa da responsabilidade técnica
mediante requerimento préprio informando o nome e
numero de CRM de seu substituto naquela funcao.

CAPITULO III
ANUIDADE E TAXAS DE REGISTROS

Art. 13 - As empresas, instituicdes, entidades ou
estabelecimentos cadastrados nos Conselhos Regio-
nais de Medicina, enquadrados no artigo 2° e respec-
tivo paragrafo Unico deste anexo, sdo isentos do reco-
lhimento de anuidades e taxas de registros.

Art. 14 - As empresas, instituicoes, entidades ou
estabelecimentos registrados nos Conselhos Regionais
de Medicina, enquadrados no artigo 3° e respectivo
paragrafo Unico desta Resolugdo, estdo obrigados ao
recolhimento de anuidades e taxas de registro estipu-
ladas pelo Conselho Federal de Medicina através de
resolucdes especificas.

Art. 15 - As empresas, instituicdes, entidades ou
estabelecimentos registrados nos Conselhos Regionais
de Medicina, de carater filantropico e sem fins lucrati-
vos, nos termos da lei, bem como aqueles mante-
nedores de ambulatdrios de assisténcia médica a seus
funcionarios, afiliados e familiares, cuja atividade-fim
nao € a saude, pagardo anuidade com base na primei-
ra faixa de capital social estipulada pelo Conselho Fe-
deral de Medicina.

Art. 16 - Quando situado na jurisdigcao do Conselho
Regional de Medicina e, pois, dentro do estado, a anui-
dade devida é calculada sobre o total do capital social,
independentemente do nimero de filiais, representa-
cOes ou estabelecimentos.

Paragrafo primeiro - A filial, sucursal, subsidiaria ou
unidade de salde, que tenha capital social destacado
pagard anuidade limitada a metade do valor da anui-
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dade paga pela matriz ou estabelecimento-sede.

Paragrafo segundo - Quando a matriz ou estabeleci-
mento-sede se situar em outro estado, a filial pagara
anuidade limitada a metade do valor da anuidade paga
pela matriz ou estabelecimento-sede.

Art. 17 - Os pagamentos das anuidades e taxas de
registro far-se-ao mediante guia prépria emitida pelos
Conselhos Regionais de Medicina.

Art. 18 - A anuidade sera paga até 31 de marco de
cada ano, salvo a primeira, cujo pagamento sera devi-
do no ato do registro da empresa.

Art. 19 - As empresas, instituigdes, entidades ou es-
tabelecimentos, sujeitos ao registro nos Conselhos Re-
gionais de Medicina, que se constituirem apds o més de
janeiro de cada ano, pagarao as taxas de registro, bem
como a primeira anuidade devida, com o pedido de re-
gistro, na proporgao de 1/12 (um doze avos) por més de
atividade, entendendo-se como inicio da atividade a data
constante do protocolo no requerimento de registro.

Art. 20 - Quando do requerimento de cadastro ou
registro, bem como de qualquer outra solicitacdo pe-
rante os Conselhos Regionais de Medicina, as empre-
sas, instituicdes, entidades ou estabelecimentos, e seus
meédicos responsaveis técnicos, diretores clinicos, in-
tegrantes do corpo societario e clinico, deverdo estar
quites com suas respectivas anuidades.

CAPITULO IV
CANCELAMENTO

Art. 21 - O cancelamento de cadastro ou registro
dar-se-a nas seguintes hipoteses:

1) Pelo encerramento da atividade e requerido pelo
interessado, fazendo-se instruir com:

a) Requerimento, assinado pelo responsavel técni-
co, proprietario ou representante legal, solicitando o
cancelamento do registro;

b) Pagamento da taxa de cancelamento, em caso de
registro;
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c) Distrato social ou documento semelhante (baixas
no CNPJ do Ministério da Fazenda ou no cadastro da
Prefeitura Municipal;

d) Caso os itens acima estejam corretos, o cancela-
mento serd efetuado no d&mbito do Conselho Regional
de Medicina, apds homologacgdo da Plenaria.

2) Como penalidade, apds decisdo definitiva.

Art. 22 - O pedido de cancelamento do registro ou o
processo de cancelamento punitivo do registro serdao
decididos pelo Conselho Regional de Medicina, caben-
do, no segundo caso, recurso ao Conselho Federal de
Medicina, no prazo de 30 (trinta) dias.

Art. 23 - O cancelamento punitivo nao elide as pe-
nalidades sobre o responsavel médico ou clinico ou
demais médicos da empresa, instituicdo, entidade ou
estabelecimento.

Art. 24 - Caso a empresa, instituicdo, entidade ou
estabelecimento ndo estiver quites com a anuidade
quando do pedido de cancelamento de registro, paga-
ra a Ultima anuidade na proporgdo de 1/12 (um doze
avos) por més de atividade, entendendo-se como fi-
nal da atividade a data constante do protocolo no re-
querimento de cancelamento ou a data do documento
de baixa expedido por outro érgdo oficial.

Art. 25 - O cancelamento de cadastro ou registro
da pessoa juridica no Conselho Regional de Medicina
encerra definitivamente as atividades médicas da em-
presa.

CAPITULO V
DISPOSICOES FINAIS

Art. 26 - A Comissdo de Etica Médica, as demais
Comissbes, bem como o Regimento Interno de Corpo
Clinico, obedecerdo as normas estabelecidas pelos Con-
selhos Federal e Regionais de Medicina.

Art. 27 - Os casos omissos serao decididos pelo Con-
selho Federal de Medicina.
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QUALIFICAGKO DOS SOCIOS (WA FALTADE ESPACD. RELACIONAR EM FOLHA A PARTE]

NOME ESTAGO CIVIL
PROFISSAD " DE CRM OU DOCUMENTO DE IDENTICADE
ENDEREGO TELEFONE
NOME ESTADO VL
PROFISSAD ', DE CRM OU DOCUMENTO DE IDENTIDADE
ENDEREGO TELEFONE
NOME ESTADO CVIL
PROFISSAO . DE CRM QU DOCUMENTO DE IDENTIDADE
ENDEREGD TELEFONE
NOVE ESTADO CHIL
PROFISSAD. N, DE GRM OU DOCUMENTO DE IDENTIDADE
ENDEREGO TELEFONE
NOME ESTADO CHVIL
PROFISSAO NDE G 10/ L 0 MENTO DE 10ENTIDADE
ENDEREGO TELEFONE
NOME ESTADD GIVIL
PROFISSAO 1. DE GAM OU DOGUMENTD DE [DENTIDADE
ENDEREGO TELEFONE
E—
NOME ESTADO VL
PROFISSAD ", DE CRM OU DOCUMENTO DE IDENTIDADE
ENDEREGD TELEFONE
RESPONSAVEL PELA ESCRITA FISCAL
NOME CRCIE
ENDEREGO TELEFONE
EU. ABAIXO ASSINADO, ASSUMO PERANTE O CONSELHD REGIONAL DE RECONHECIMENTO DE FIRMA
Msmumwssrmougsmmum A INTEIRA RESPONSABILIDADE FELOS
DECLARADOS NESTE REGUERIMENTO, BEM GOMO, PELA PARTE
sy 20 asmaz\.z:mnm (ARTIGOS ° AQ 12 DD ANEXO DA
RESOLUGAQ CFM b 1626:2001). ESTOU CIENTE DE QUE DEVERE! INFORMAR
R CREESP GLUAL GUER MUBANGA GUE OCORRER 113 GLADRG FUNGIGNAL
STRUTURA FISIGA, NAS FINALIDADES, NAS ALTERAGOES
TUAIS, ASSIM COMO A SUBSTITUIGAD DO RESPONSAVEL TECHICG
BERTh NGRS,
oE oE
Loca
 ASSMNATURADO RESPOMSAVEL -

INSTRUCOES
PARA EMPRESA JA EM FUNCIONAMENTO
1 - Assinalar o campo "REGISTRO” no objeto do re-

querimento;

2 - Preencher integralmente os demais campos do
requerimento, com a devida assinatura e reconheci-

mento de firma do responsavel técnico;

3 - Instruir o requerimento com os seguintes docu-

mentos:

a) Copia do instrumento de Constituigdo (contrato

social ou estatuto);
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b) Cépia das alteragGes havidas posteriormente ao
contrato social ou estatuto;

c) Copia do cartdo de inscrigdo no CNPJ do Ministé-
rio da Fazenda (dentro de sua validade);

d) Coépia do Alvara de Funcionamento expedido pela
Prefeitura Municipal (dentro de sua validade);

e) Copia do Alvara Sanitério (dentro de sua validade).

PARA EMPRESAS NOVAS

1 - Assinalar o campo "REGISTRO” no objeto do re-
querimento;

2 - Preencher integralmente os demais campos do
requerimento, com a devida assinatura e reconheci-
mento de firma do responsavel técnico;

3 - Instruir o requerimento com os seguintes docu-
mentos:

a) Todas as vias originais do Contrato Social com
firma reconhecida dos sécios, as quais apods vistadas,
serdo restituidas ao requerente;

b) Copia do Contrato social que ficara retida no pro-
cesso de registro;

c) Certiddo Negativa de Homonimo expedida pelos
Cartérios de Registros de Pessoas Juridicas (somente
para empresas localizadas na Capital de Sao Paulo).

CADASTRO
PARA ORGAOS PUBLICOS, SUAS AUTARQUIAS
E FUNDAC6ES DE QUALQUER ESFERA
ADMINISTRATIVA E ASSOCIAGOES DE PAIS E

AMIGOS DE EXCEPCIONAIS E DEFICIENTES

DEVIDAMENTE RECONHECIDAS POR LEI COMO
DE UTILIDADE PUBLICA

1 - Assinalar o campo “"CADASTRO” no objeto do
requerimento;

2 - Preencher integralmente os demais campos do
requerimento, com a devida assinatura e reconheci-
mento de firma do responsavel técnico;

3 - Instruir o requerimento com os seguintes docu-
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mentos:

a) Copia do instrumento de Constituicdo da Entidade
(Estatuto e Ata de Constituicao — para entidade privada
e Decreto ou outro Ato - para entidade publica.

RENOVACAO
PARA EMPRESA JA REGISTRADA OU
CADASTRADA NO CREMESP

1 - Assinalar o campo “RENOVAGAO” no objeto do
requerimento;

2 - Preencher integralmente os demais campos do
requerimento, com a devida assinatura e reconheci-
mento de firma do responsavel técnico.

23, VIA DE CERTIFICADO
PARA EMPRESA JA REGISTRADA OU
CADASTRADA NO CREMESP

1 - Assinalar o campo “22. VIA DE CERTIFICADO”
no objeto do requerimento;

2 - Preencher integralmente os demais campos do
requerimento, com a devida assinatura e reconheci-
mento de firma do responsavel técnico.

ALTERACAO
PARA EMPRESA JA REGISTRADA OU
CADASTRADA NO CREMESP

1 - Assinalar o campo “ALTERACAO” no objeto do
requerimento;

2 - Preencher integralmente os demais campos do
requerimento, com a devida assinatura e reconheci-
mento de firma do responsavel técnico;

3 - Instruir o requerimento com os seguintes docu-
mentos:

a) Todas as vias originais da Alteracdo Contratual
com firma reconhecida dos sdécios, as quais apos
vistadas, serdo restituidas ao requerente;

b) Cépia da Alteragdao Contratual que ficara retida
nos processo de registro.
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REGISTRO DE FILIAL
PARA EMPRESA CUJA MATRIZ JA ESTEJA
REGISTRADA NO CREMESP
S&o necessarios 02 (dois) requerimentos.

Primeiro Requerimento:

1 - Assinalar o campo “ALTERACAO” no objeto do
requerimento;

2 - Preencher integralmente os demais campos do
requerimento, com os dados da MATRIZ e com a devi-
da assinatura e reconhecimento de firma do respon-
savel técnico;

3 - Instruir o requerimento com os seguintes docu-
mentos:

a) Todas as vias originais da Alteracao Contratual
com firma reconhecida dos sdécios, as quais apos
vistadas, serdo restituidas ao requerente;

b) Cépia da Alteracdao Contratual que ficara retida
no processo de registro.

Segundo Requerimento:

1 - Assinalar o campo “"REGISTRO” no objeto do re-
querimento;

2 - Preencher integralmente os demais campos do
requerimento com os dados da FILIAL e com a devida
assinatura e reconhecimento de firma do responsavel
técnico;

3 - Instruir o requerimento com o seguinte docu-
mento:

a) Copia da Alteracdo Contratual que ficara também
retida no processo de registro da Filial.

CANCELAMENTO
PARA EMPRESA REGISTRADA OU CADASTRADA
NO CREMESP
1 - Assinalar o campo "CANCELAMENTO"” no objeto
do requerimento;
2 - Preencher integralmente os demais campos do
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requerimento, com a devida assinatura e reconheci-
mento de firma do responsavel técnico, socio ou re-
presentante legal;

3 - Instruir o requerimento com os seguintes docu-
mentos:

a) Todas as vias originais do Distrato Social com
firma reconhecida dos sdcios, as quais apds vistadas,
serao devolvidas ao requerente;

b) Copia do Distrato Social que ficara retida no pro-
cesso de Cancelamento de Registro;

c) Na falta do Distrato Social, instruir o requerimen-
to com cdpia de documento oficial da extincao da ati-
vidade da empresa (baixas no CNPJ do Ministério da
Fazenda ou no Cadastro da Prefeitura Municipal).

IMPORTANTE:

a) Os estabelecimentos de salde, seus responsa-
veis técnicos, diretores clinicos e integrantes do corpo
societario deverdo estar quites com suas anuidades
até 31 de marco de cada exercicio;

b) O estabelecimento de salde devera anexar ao
presente, relagao atualizada contendo nome, n°. de
CRM e especialidade dos médicos componentes de seu
corpo clinico (exceto para cancelamento);

c) O estabelecimento de salde que contar com um
numero igual ou superior a 16 (dezesseis) médicos,
deveré estar com sua Comiss&o de Etica Médica regis-
trada - Resolugdo CFM n°., 1657/2002 (exceto para
cancelamento);

d) O estabelecimento de salde que contar com um
numero igual ou superior a 20 (vinte) médicos, deve-
ra estar, ainda, com seu Regimento Interno de Corpo
Clinico aprovado e registrado - Resolugdo CFM no©.
1481/97 (exceto para cancelamento);

e) O estabelecimento de salde que contar com um
numero igual ou superior a 20 (vinte) médicos devera
apresentar declaragao contendo os nomes e respecti-
vos numeros de CRMs dos médicos componentes da
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Comissdo de Revisdao de Prontuarios Médicos, bem
como, sua forma de escolha e periodo de mandato -
Resolugao CFM n°. 1638/2002 (exceto para cancela-
mento);

f) Obrigatdrio o reconhecimento de firma do médico
responsavel técnico;

g) Recolhimento da anuidade e taxas de inscrigao e
de expedicao do Certificado de Inscricao de Empresa.
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PARTE 3

m ENDERECOS E TELEFONES UTEIS
[] Sede e delegacias do Cremesp
[] Outros servigos

m REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS




SEDE E DELEGACIAS
DO CREMESP

DEPARTAMENTO DE REGISTRO
DE EMPRESAS DO CREMESP
Rua Domingos de Moraes, 1810 - Vila Mariana
04010-200. Tel: (11) 5908-5650 e
Fone/Fax: 5908-5607. Das 9 as 18 horas
e-mail: sre@cremesp.org.br

SEDE
Rua da Consolacdo, 753 - Centro - 01301-910
Sao Paulo - SP. Tel: (11) 3017-9300 / Fax: 3231-1745
Das 9 as 18 horas

DELEGACIAS METROPOLITANAS

Vila Mariana
Rua Domingos de Moraes, 1810 - Vila Mariana
04010-200. Tel: (11) 5908-5650 e
Fone/Fax: 5908-5607. Das 9 as 18 horas

Regional Norte
Rua Conselheiro Saraiva, 306 - conj. 191 - 02037-020
Tel: (11) 6950-9251 e 6959-4431
Das 9 as 12 e das 13 as 18 horas

Regional Sul
Av. Adolfo Pinheiro, 1001 - sala 81 - 04734-002
Tel: (11) 5521-0076 e 5521-9596
Das 9 as 12 e das 13 as 18 horas

Regional Leste
Rua Coelho Lisboa, 61 - sala 78 - 03323-010
Tel: (11) 6197-3133 e 294-2293
Das 9 as 12 e das 13 as 18 horas

Regional Oeste
Rua Roma, 620 - sala 82 B - 05050-090
Tel: (11) 3875-4127 e 3675-7104
Das 9 as 12 e das 13 as 17:30 horas
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DELEGACIAS DO INTERIOR E LITORAL

Assis
Av. Armando Sales de Oliveira, 40 - sala 42
Vila Xavier - 19800-000
Tel: (18) 3321-3118 e Fone/Fax: 3322-6720
Das 8 as 12 horas

Americana
Av. Brasil, 1390 - Fresarim - 13465-770
Tel: (19) 3461-5692 e Fone/Fax: 3406-3911
Das 13 as 17 horas

Araraquara
Av. Cristovdo Colombo, 778 - Centro - 14801-200
Tel: (16) 236-3329 e Fone/Fax: 235-3997
Das 12 as 18 (ter. a sex.) e das 9 as 15 horas (seg.)

Aragatuba
Cons. Oscar Rodrigues Alves, 55, 6° andar
sala 02 - 16010-330
Tel: (18) 622-9559 e Fone/Fax: 622-6194
Das 8 as 12 horas

Braganga Paulista
Alameda Portugal, 93 - sala 13/15 - Piso II
Jd. Europa - 12900-000
Tel: (11) 4032-6007 e Fone/Fax: 4034-3588
Das 12 as 18 horas

Bauru
Rio Branco, 31-10 Loja A
Conjunto Comercial Santorini - 17015-311
Tel: (14) 234-3842 e Fone/Fax: 223-7501
Das 8 as 19 horas

Barretos
Av. Vinte e Cinco, 1426 - Centro - 14780-330
Tel: (17) 3322-8792 e Fone/Fax: 3323-1023
Das 14 as 18 (seg, qua e qui) e das 9 as 13 (ter e sex)

Botucatu
Rua Dr. José Adriano Marrey Jr, 92
Vila Sdo José Thadeu - 18602-180
Tel: (14) 6822-2380 e Fone/Fax: 6822-2540
Das 13:30 as 17:30 horas

Campinas
Rua Frei Manoel da Ressurreigao, 1315
Guanabara - 13073-021
Tel: (19) 3243-9322 e Fone/Fax: 3242-2289
Das 9 as 18 horas
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Franca
Rua Voluntérios da Franca, 1681 - conj. 101
Centro - 14400-490
Tel: (16) 3722-6009 e Fone/Fax: 3722-6681
Das 9 as 12 e das 13 as 18 horas

Guarulhos
Rua José Mauricio, 235 - conj.84 - Centro - 07011-060
Tel: (11) 6468-0049 e Fone/Fax: 6440-3899
Das 9 as 12 e das 13 as 18 horas

Jaa
Rua Lourengo Prado, 374 - 5 andar - sala C - 17201-000
Tel: (14) 3626-1338 e Fone/Fax: 622-3526
Das 13 as 17 horas

Jundiai
Rua Irma Crescéncia Culturato, 43 - Vila Gotardo — 13201-839
Tel: (11) 4586-8875 e Fone/Fax: 4586-5855
Das 9 as 12 edas 13 as 17 horas

Limeira
Praga Dr. Luciano E. Santos, 216 sala 52 - 13480-048
Tel: (19) 3495-2505 e Fone/Fax: 3451-0051
Das 13 as 17 horas

Marilia
Av. Rio Branco, 1132 - 159 andar - conj. 153 - 17502-000
Tel: (14) 424-1448 e Fone/Fax: 423-2251
Das 8 as 11 e das 13 as 17 horas

Osasco
Rua Dona Primitiva Vianco, 244 - 12° andar
conj. 1210 - Centro - 06016-000
Tel: (11) 3682-8913 e Fone/Fax: 3682-9344
Das 9 as 12 e das 13 as 18 horas

Piracicaba
Av. Centenario, 446 — Sdo Dimas - 13416-000
Fone/Fax: 3433-0807
Das 9 as 12 e das 13 as 18 horas

Presidente Prudente
Rua Dr. José Foz, 323 - 3° andar - sala 302 - 19010-041
Fone/Fax: (18) 221-5315
Das 9 as 15 horas

Registro
Rua José Antonio de Campos, 297
20 andar sala 23 - Centro - 11900-000
Tel: (13) 6822-4113 e Fone/Fax: 6821-5153
Das 9 as 13 horas
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Ribeirao Preto
Rua Jodo Penteado, 2690 - Jd. América — 14020-180
Tel: (16) 623-4700/ 0525/2962 e Fone/Fax: 623-9988
Das 8 as 18 horas

Santo André
Av. D.Pedro, 288 - 59 andar, sala 52 - 09080-000
Fone/Fax:: (11) 4438-2799 e 4432-1673
Das 8 as 21 horas

Sorocaba
Av. Bar&o de Tatui, 540 - 1° andar, sala 12 A - 18030-000
Tel: (15) 211-4745 e Fone/Fax: 233-4425
Das 9 as 18 horas

Sao Bernardo do Campo
Rua Jurubatuba, 845 - 3° andar - s/30 — Centro - 09725-210
Tel: (11) 4123-6744 e Fone/Fax: 4330-8499
Das 9 as 13 horas

Sao José dos Campos
Av. Dr. Nelson D “avila, 389 - sala 91A - Centro - 12245-030
Tel: (12) 3942-8860 e Fone/Fax: 3921-1063
Das 8 as 18 horas

S3do José do Rio Preto
Av. Arthur Nonato, 5035 - Jd. Bosque da Saude - 15091-050
Tel: (17) 226-1256 e Fone/Fax: 227-8002
Das 9 as 18 horas

Santos
Rua Dr. Olintho Rodrigues Dantas, 343 - conj. 57
Encruzilhada - 11050- 220
Tel: (13) 3223-2422 - Fone/Fax: 3223-2666
Das 8 as 18 horas

Taubaté
Rua Visconde do Rio Branco, 100 - 3° andar
Centro - 12020-040
Fone/Fax: (12) 233-4920
Das 9 as 12 e das 13 as 18 horas
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OUTROS
SERVICOS

CENTRO DE VIGILANCIA SANITARIA DA SECRETARIA
DE ESTADO DE SAUDE DE SAO PAULO
Av. Sdo Luiz, 99 - Cep 01046-001 - Sdo Paulo - SP
Tel: (11) 3256-2355/3256-2747
www.cvs.saude.sp.gov.br

Nota: varias cidades do estado tém a Vigilancia Sanitaria
ligada a Secretaria Municipal de Saude.

DEPARTAMENTO NACIONAL DE REGISTRO DO COMERCIO
Central de Atendimento
SAUS Q. 02 Lote 1-A - CEP: 70070-020 Brasilia - DF
Tel: (61) 329-8800 Fax 225-3874
www.dnrc.gov.br

JUNTA COMERCIAL DO ESTADO DE SAO PAULO
Rua Barra Funda, 930 - Barra Funda - Sao Paulo - SP
Tel: (11) 3826.7599 / 3824.0276/3826.7932
Wwww.jucesp.sp.gov.br

SEBRAE - SERV. DE APOIO AS MICRO E PEQUENAS
EMPRESAS DE SAO PAULO
Rua Vergueiro, 1117 - Paraiso - Sdo Paulo - SP - CEP 01504-001
Tel: 3177-4500, Ligue-SEBRAE: 0800-780202
www.sebraesp.com.br

POUPATEMPO ITAQUERA - SEBRAE FACIL
Av. do Contorno, n° 60 - CEP 08520-380
Fone: 6170-7105, 6170-7106, 6170-7107

Fax: 6286-2713

POUPATEMPO SE
Praga do Carmo, s / n.%2 — Centro - CEP 01019-020
Fone: 3117-7096 / 7097 / 7098 / Fax: 3117-7094

POUPATEMPO SANTO AMARO
SEBRAE FACIL
Rua Amador Bueno, 176 / 258 CEP: 04752-000
Fone: 5686-6598 / Fax: 3059-3156
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